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无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。工资介绍信是啥东西篇一职务工资（岗位工资） 级别工资（
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。
工资介绍信是啥东西篇一
职务工资（岗位工资） 级别工资（技术等级工资、薪级工资） 特区津贴 合计
职务（档次） 标准 级别（档次） 标准 档次 标准
工资发放
起止时间 工资已发至 年 月，从 年 月起由调入单位发给。
旅费 已发 元 ，由调入单位凭单据报销，多退少补。
备注 ——
调出单位（盖章）： 经办人：
填发日期：____年____月_____
工资介绍信是啥东西篇二
中国人民大学：
xxx因考取贵校____研究生，现将工资关系转出，请予接受。
该同志自____年____月到我单位工作，工龄____年，工资发至____年____月，自____年____月由贵校计发。
此致
敬礼
____单位
年 月 日
工资介绍信是啥东西篇三
姓名__________，性别____，年龄____，职务_______，工作时间_________。文化程度__________，工资级别________，工资总额_______元，其中岗位工资_______元，职务工资_______元，工龄工资_______元，其它工资_____元。工资巳发到_____年_____月。
此致
敬礼！
公司（盖章）
__________年__________月__________日
财务科_________（盖章）
财务负责人________（签章）
经办人_________（签章）
工资介绍信是啥东西篇四
中国人民大学：
____因考取贵校____研究生，现将工资关系转出，请予接受。
该自____年____月到我单位工作，工龄____年，工资发至____年____月，自____年____月由贵校计发。
此致
敬礼
____单位
____年____月____日
工资介绍信是啥东西篇五
姓名__________，性别____，年龄____，职务_______，参加工作时间_________。
文化程度__________，职称_________，工资级别________，工资总额_______元，其中岗位工资_______元，职务工资_______元，工龄工资_______元，其它工资_____元。工资巳发到_____年_____月。
xx百货公司 (盖章)
年 月 日
财务科_________(盖章)
财务负责人________(签章)
经办人_________(签章)
事业单位实行岗位绩效工资制度。岗位绩效工资由岗位工资、薪级工资、绩效工资和津贴补贴四部分组成，其中岗位工资和薪级工资为基本工资。
岗位工资。主要体现工作人员所聘岗位的职责和要求。事业单位岗位分为专业技术岗位、管理岗位和工勤技能岗位。专业技术岗位设置13个等级，管理岗位设置10个等级，工勤技能岗位分为技术工岗位和普通工岗位，技术工岗位设置5个等级，普通工岗位不分等级。不同等级的岗位对应不同的工资标准。工作人员按所聘岗位执行相应的岗位工资标准。
薪级工资。主要体现工作人员的工作表现和资历。对专业技术人员和管理人员设置65个薪级，对工人设置40个薪级，每个薪级对应一个工资标准。对不同岗位规定不同的起点薪级。工作人员根据工作表现、资历和所聘岗位等因素确定薪级，执行相应的薪级工资标准。
1.工作人员按照本人套改年限、任职年限和所聘岗位，结合工作表现，套改相应的薪级工资。
2.工作人员按现聘岗位套改的薪级工资，如低于按本人低一级岗位套改的薪级工资，可按低一级岗位进行套改，并将现岗位的任职年限与低一级岗位的任职年限合并计算。
例如：某副教授，套改年限29年，任现职务4年，按现任职务套改薪级工资为28级643元，原任讲师13年(含副教授4年)，可套改薪级工资29级673元。那么他的薪级等级就是29级，新级工资是673元。
套改年限和任职年限计算的截止时间是20xx年6月30日。
(一)套改年限计算
套改年限：是指工作年限与不计算工龄的在校学习时间合并计算的年限，其中须扣除1993年来除见习期外年度考核不计考核等次或不合格的年限。
套改年限相关政策主要有：
(1)工作年限的计算办法为年—年+1，相关政策仍按国家和省里有关规定执行。(一般从参加工作的当年起计算，工作年限有间断的，间断的年限要扣除。如果是先工作后上学的，只要是连续的，中间没有间断的就一起算入工作年限里，不用再算学龄了，有间断的如辞职在家复习1年考研的，就要扣除1年)
(2)不计算工龄的在校学习时间(通常我们都叫做学龄)，是指在国家承认学历的全日制大专以上院校未计算为工龄的学习时间。只适用于这次工改，不涉及工龄计算问题。凡非全日制教育的学习时间一律不得与工作年限合并计算为套改年限。
举例：某人90年9月起读本科，94年7月毕业，94年9月起读研究生，98年3月毕业，然后工作。他的学龄是7年，而不是8年。而如果他96年7月研究生就毕业了，那他的学龄就是6年。
(4)出国(境)留学并在国(境)外取得国家教育行政主管部门认可的大专以上学历人员，其为计算工龄的国(境)外学习时间可合并计算为套改年限。实际学习时间短于国家规定的相同学历层次学制时间的，按实际学习年限计算;长于国家学制规定的相同学历层次学制时间的，按国家规定的学制计算。(具体计算办法同国内学习的一样)
(5)套改年限中须扣除1993年以来除见习期外年度考核不计考核等次或不合格的年限。此次套改时，凡因产假(含哺乳假)以及经组织批准参加培训、学习等原因未能参加考核的，其为参加考核的年限可计算为套改年限。经学校研究，绝症病人和办理了残疾人证的残疾职工未参加考核年限可计算为套改年限(残疾职工已取得残疾人证为准，未取得的要扣除)。
(6)93年以来从企业调入、部队转业(退伍)进机关、事业单位工作的人员，其进校前的年限视同考核合格。
(7)专转本的学习时间，不论是两年还是三年大专后转入本科学习的毕业生，只计算四年学龄。
(这是指没有取得大专毕业证书直接转本的人员，而大专毕业取得毕业证书后又读本科的就要分别计算。
不计算工龄的在校学习时间一定要以毕业证书为准，证书上明确打了全日制字样的才能算。)
(二)任职年限计算
任职年限是指从聘用到现岗位当年起计算的年限，计算办法是年—年+1。
工资介绍信是啥东西篇六
_____人才中心：（你档案要转入的人才中心）
兹介绍_____到你处工作，请予接洽。
姓名：_____；性别：男；原身份职别：_____干部；档案工资：_____津贴及其他：_____；工资发至：_____年_____月_____日；你单位起薪日：_____年_____月_____日。
备注：_____
_____年_____月_____日
工资介绍信是啥东西篇七
编号：
姓 名
 
性别
 
出生年月
 
参加工作
时间
 
调出单位
 
调入单位
 
执行何种
工资制度
调出单位工
资发至日期
工
资
项 目
金 额
等级及说明
职务工资(岗位工资)
 
 
级别工资(薪级工资)
 
 
10%
 
 
保留津贴
 
 
其 他
 
 
省定职务津贴
 
 
市定职务津贴
 
 
工作岗位津贴
 
 
月奖金余额
 
 
岗位目标奖
 
 
住房补贴
 
 
养老金补贴
 
 
合计
 
 
其他
事项
公积金基数 医保基数
调出单位 主管部门 经办人：
（盖章） （盖章）
填表日期： 年 月 日
-->[_TAG_h3]工资介绍信是啥东西篇八
可到人力资源部门索取行政介绍信，到财政部门索取工资介绍信，按介绍信中的要求和个人的具体情况填写即可。
人员调动，首先双方单位厉行商调函，在厉行商调签章过程中，接收单位发出调档案函，调出单位可将其档案密封邮寄，或由本人随身带去。
现在有通过网上查看的。档案接受单位审查后，无疑义，商函签字盖章。
双方单位及单位主管部门以及当地劳动部门签完章后，正式厉行调动手续。
调出前需交齐自己的养老保险金，而后才能开调令，并随调令转养老保险手续。
工资关系随调令一起走，由工资发放单位开出，主管单位和当地劳资部门(干部在人事部门)审查签章。
随人到接受地劳动部门报到，开出派迁通知，再到工作单位报到上班。
工资关系需由接受地按照当地地区工资标准重新核定。
一般介绍信，工资关系都有一个固定格式，就是事先有个空白表，一填就行了。
人员调动通知
正文是:xxx单位:根据需要，决定你单位xxx于x年x月x日，来我处报到，另行分配。
特此通知。
介绍信
正文是:xxx单位:兹介绍我单位xxx。
于x年x月x日去你处报到，请接恰。
工资关系:
工资转移证姓名:性别，年龄，职称，参加工作时间，工种，工资总额( xxxx 元 )其中:1。
xxx多少元;2。
xxx多少元;3。
根据本单位工资结构写清即可。
说明工资发到x年x月。
最后加盖单位财务章。
调档在先，转工资在后，调档不一定调动。
转工资是最后调动程序。
工资介绍信是啥东西篇九
工资介绍信应该怎么写呢?以下是应届毕业生网站为大家提供的工资介绍信范文，欢迎阅读!
姓名__________,性别____,年龄____,职务_______,参加工作时间_________.
___元.工资巳发到_____年_____月。
工资介绍信范文
此致!
北京市百货公司 (盖章)
年 月 日
财务科_________(盖章) 财务负责人________(签章)经办人_________(签章)
行政、工资介绍信
_______________:
兹介绍 同志等 名到 你司
分配工作, 请接洽。
此致
敬礼
(单位公章)
年 月 日
姓名
性别
出生年月
所有制
参加工作年月
文化程度
技术学术称号
调出单位及职务(工种)
调入单位
工资已发至 年 月 日，从 年 月 日起你单位发给
经办人签章
年 月 日
调出单位签章
年 月 日
人事主管
单位签章
年 月 日
-->[_TAG_h3]工资介绍信是啥东西篇十
姓名__________，性别____，年龄____，职务_______，参加工作时间_________.文化程度__________，职称_________，工资级别________，工资总额_______元，其中岗位工资_______元，职务工资_______元，工龄工资_______元，其它工资_____元.工资巳发到__________.
______年___月___日
工资介绍信是啥东西篇十一
说明：1.调出单位必须如实填写调出人员情况，并报有审批权的人事部门办理核减工资基金手续，经开户银行核减本单位工资基金后，将第二联交调入单位。
2.调入单位凭本介绍信及有关材料报有审批权的人事部门办理增加调进人员工资基金手续。
3.其他须要介绍的内容在备注中说明。
4.此介绍信各栏均不得涂改，涂改后作废。
工资介绍信是啥东西篇十二
工资介绍信模板范文，介绍信就是对某个人物或事件做出介绍的信件，下面带来工资介绍信模板范文，欢迎阅读。
编号：
调出单位 主管部门 经办人：
(盖章) (盖章)
填表日期： 年 月 日
姓名__________，性别____，年龄____，职务_______，参加工作时间_________。
文化程度__________，职称_________，工资级别________，工资总额_______元，其中岗位工资_______元，职务工资_______元，工龄工资_______元，其它工资_____元。工资巳发到_____年_____月。
此致
北京市百货公司 (盖章)
年月日
财务科_________(盖章)
财务负责人________(签章)
经办人_________(签章)
接下来看一下行政介绍信。一般这两份介绍信是一起使用的。
中国人民大学：
***因考取贵校***研究生，现将工资关系转出，请予接受。
该同志自*年*月到我单位工作，工龄*年，工资发至*年*月，自*年*月由贵校计发。
***单位
*年*月*日
-->[_TAG_h3]工资介绍信是啥东西篇十三
姓名__________，性别____，年龄____，职务_______，参加工作时间_________。文化程度__________，职称_________，工资级别________，工资总额_______元，其中岗位工资_______元，职务工资_______元，工龄工资_______元，其它工资_____元。工资巳发到________。
此致。
______市百货公司（盖章）
财务科_________（盖章）财务负责人________（签章）经办人_________（签章）
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